
女性の活躍推進及び育児休業に関する情報公表 

 

社会医療法人 大雄会 

 

 

1. 労働者に占める女性の割合（令和 5年 4月 1日現在） 

 男性 女性 

常勤職員 ３０．０％ ７０．０％ 

パート、嘱託 ２３．８％ ７６．２％ 

 

 

2. 有給休暇取得率（令和 4年度実績） 

有給休暇取得率 

８０．６％ 

 

 

3. 育児休業取得率（令和 4年度実績） 

 育児休業取得率 

男性 ８６．６％ 

女性 ９３．１％ 

※ 計算式 （男性）育児休業取得者数／配偶者が出産した数×100 

（女性）育児休業取得者数／出産した数×100 

 

4. 男女の賃金の差異（令和 4年度実績） 

医師のみ 医師以外 

 男女の賃金の差異   男女の賃金の差異 

合計 ６９．９％  合計 ９０．８％ 

常勤 ７４．６％  常勤 ９３．９％ 

非常勤 １０３．１％  非常勤 ６９．６％ 

 


